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REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO 
PARA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

 
I. DEPENDENCIA: Dirección General de Asuntos Ambientales Agrarios – DGAAA 

II. OBJETO: Contratar los Servicios de un (01) Especialista Ambiental. 

III. BASE LEGAL: 

a) Decreto Legislativo Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación 

Administrativa de Servicios. 

b) Reglamento del Decreto Legislativo Nº 1057 que regula el Régimen Especial de 

Contratación Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo Nº 

075- 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM. 

c) Directiva Sectorial Nº 0001-2015-MINAGRI-DM, aprobada mediante Resolución 

Ministerial Nº 0104-2015-MINAGRI de fecha 06 de marzo de 2015, para los 

Procesos de Selección bajo el Régimen Especial de Contratación Administrativa 

de Servicios en el Ministerio de Agricultura y Riego.  

d) Las demás disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de 

Servicios. 

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 

Principales Funciones a Desarrollar: 
a) Evaluar y analizar los impactos a generarse por los proyectos comprendidos en 

el sector agrario en el marco del SEIA de los instrumentos de Gestión Ambiental 

(IGAS, PAMA, DAAC, ITS, entre otros), presentados a la DGAAA por parte de 

los Titulares y realizar sus respectivos informes técnicos. 

b) Elaborar Observaciones Técnicas de los Instrumentos de Gestión Ambiental del 

Sector Agrario (IGAS, PAMA, DAAC, ITS, entre otros). 

c) Revisar y evaluar los levantamientos de observaciones de los instrumentos de 

gestión ambiental remitidos por los administrados del Sector Agrario. 

e) Emitir opinión técnica respecto de sitios contaminados de los Titulares del Sector 

Agrario presentados a la DGAAA. 

f) Emitir opinión técnica respecto de la gestión de los residuos sólidos en el marco 

de la presentación de un nuevo proyecto, ampliación y/o modificación de los 

titulares del sector agrario relacionados a los instrumentos de gestión ambiental 

presentados a la DGAAA. 

g) Otras actividades que sean asignadas por la Dirección de Gestión Ambiental 

Agraria y/o la Dirección General de Asuntos Ambientales Agrarios. 

 
V. PERFIL DEL PUESTO 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia 

 Experiencia laboral general mínima de cuatro (04) 

años en el sector público y/o privado. 

 Experiencia profesional mínima de dos (02) años en 

temas de medio ambiente en el Sector Público y/o 

privado. 
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 Experiencia profesional mínima de un (01) año en 

temas de medio ambiente en el Sector Público. 

Competencias 

 Planificación y organización. 

 Resolución de problemas. 

 Trabajo en equipo 

 Responsabilidad y eficiencia en actividades 

asignadas. 

 Orientación hacia el logro de resultados. 

Formación Académica, 
grado académico y/o 
nivel de estudios  

 Título universitario en Ingeniería Forestal, 

Zootecnista, Agronomía, Agrícola, Ambiental, y/o 

Ingeniero Geógrafo 

 Colegiado y habilitado 

Cursos y/o estudios de 
especialización 

 Especialización en Gestión Ambiental y/o en 

Evaluación de Impacto Ambiental. 

 Curso en Evaluación de Impacto Ambiental y/o en 

Gestión de Ambiente 

Conocimientos para el 
puesto y/o cargo. 

 En la Normativa Ambiental Nacional. 

 En la Normativa del sector Agrario. 

 En evaluación de Instrumentos de Gestión 

Ambiental. 

 Ofimática (Word, Excel, Power Point). 

 
VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación 
del 

servicio  
Jr. Yauyos N° 258 – Centro de Lima 

Duración del contrato  
Inicio: Al día siguiente de la firma del Contrato. 
Duración: 3 meses. 

Remuneración 
mensual  

S/. 7,000 (Siete Mil y 00/100 soles). Incluyen los montos 
y afiliaciones de ley, así como toda deducción aplicable 
al trabajador 

 
 
 
 
 
 
 
 


